ano Il ¢ n°8 e nov/dez 2010

o “"Fique em Dia”, falamos sobre a certi-

ficacdo de dirigentes, uma exigéncia do
Conselho Monetario Nacional a todas as enti-
dades de previdéncia complementar. Dando
continuidade ao programa de educagao previ-
denciaria, destacamos nesta edicdo os Institu-
tos oferecidos pelo Plano da FAF.

l FIQUE EM DIA

Certificacao de dirigentes

Desde a edi¢do da Resolu¢do n° 3.792/2009 do Conselho
Monetario Nacional, é obrigatdria a certificagdo dos adminis-
tradores e demais pessoas que participam do processo deci-
sorio dos investimentos das entidades fechadas de previdén-
cia complementar. Esse processo ocorrera de acordo com um
cronograma que se encerra no final de 2014.

A primeira etapa prevé a certificagdo do administrador es-
tatutario tecnicamente qualificado (AETQ) até 31 de dezem-
bro de 2010. Esta condicdo ja foi cumprida pela FAF, uma vez
que o diretor de Investimentos foi certificado pela Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima) e pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de In-
vestimento do Mercado de Capitais (Apimec).

A certificacdo é um processo de verificagdo de conheci-
mento e habilidades de pessoas para atestar sua competéncia
para exercer cargo ou fun¢do em determinada area, sequndo
niveis previamente estabelecidos para atuagdo em atividades
especificas. Essa exigéncia representa um avancgo para a pro-
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fissionalizacdo cada vez maior das
pessoas que atuam no segmento,
principalmente devido a necessi-
dade de coordenacdo entre os
compromissos assumidos pelos
planos para com seus participan-
tes, os investimentos realizados,
dentro de mercados cada vez mais
complexos, e o rigido controle dos
riscos envolvidos.

Para atender a legislagdo, algu-
mas associacoes e entidades estdo se capacitando para avaliar
os profissionais do nosso sistema, por meio de duas modali-
dades basicas: comprovacao de experiéncia, por meio de
vasta prova documental, considerada uma série de pré-requi-
sitos, ou o0 exame de qualificagdo por prova. Uma vez obtida
a certificacdo, ela devera ser renovada periodicamente com
um processo de educagdo continuada ou exame.

IENTENDA QUAL E A SUA CLASSE DE PARTICIPANTE OU DE BENEFICIARIO DA FAF

crito no Plano e para ele contribui.

autopatrocinado.

segurada pelo Plano.

Ativo: participante que se encontra vinculado a empresa Patrocinadora (Em-
presas Sadia ou FAF) na qualidade de empregado ou dirigente e que esteja ins-

Assistido: participante em gozo de beneficio de prestagdo que seja programada
e continuada (suplementacdo de aposentadoria) nos termos do Regulamento.

Optante: participante que, apos a perda do vinculo com a empresa Patrocina-
dora (Empresas Sadia ou FAF), opta por permanecer vinculado ao Plano como

Vinculado: participante que, apds a perda do vinculo com a empresa Patroci-
nadora, opta por permanecer vinculado ao Plano, no aguardo do recebimento
de Beneficio decorrente da op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Beneficiario: dependente do participante inscrito neste Plano de Beneficios.

Beneficiario Assistido: beneficidrio em gozo de Suplementagdo de Pensao as-

l UM TELEFONE AO SEU DISPOR

Lembre-se: o 0800 702
4422 estd a disposicao dos par-
ticipantes diariamente, das 8h
as 17h. Se vocé tiver duvidas,
sugestdes ou mesmo solicita-
¢des, entre em contato e a

equipe de atendi-
mento da FAF res-
ponderd sua de-
manda de forma
completa, consul-
tando outras areas
da entidade quando
necessario.
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Institutos oferecidos pelo Plano

Autopatrocinio
(art. 33 do Regulamento)

Manutencao da inscri¢ao no Plano de
Beneficios apos a perda de vinculo com a
Patrocinadora, na qualidade de “Partici-
pante Optante”. Nesta hipdtese, o parti-
cipante passa a custear sozinho todos os
beneficios previstos no Plano. Suas con-
tribuicdes mensais, inclusive destinadas
ao custeio administrativo, serao calcula-
das anualmente pelo atuario por oca-
sido da Avaliacdo Atuarial, incidindo
sobre o respectivo Salario de Participa-
cdovigente na data da perda do seu vin-
culo com a Patrocinadora, que sera atua-
lizado anualmente pela variagdo acumu-
lada do indice do Plano (INPC).

Uma vez feita a opgdo, permanecem
inalteradas as regras previstas no Regula-
mento relativas as condi¢des para recebi-
mento dos beneficios por ele assegurados.

A escolha do Autopatrocinio ndo im-
pede opgao posterior pelo BPD, pelo Res-
gate ou pela Portabilidade.

Beneficio Proporcional Diferido —
BPD (art. 34 do Regulamento)

Manutencao da inscri¢do no Plano de
Beneficios apos a perda de vinculo com a
Patrocinadora, na qualidade de “partici-
pante vinculado”, para a percepgao em
tempo futuro de um beneficio progra-
mado, quando preenchidos os requisitos
regulamentares. Apds a opcao, deixa de
ser exigido o aporte de novas contribui-
¢Oes para o custeio de Beneficios, perma-

necendo a obrigagao de custear as despe-
sas administrativas correspondentes a sua
permanéncia no Plano.

A opgao pelo BPD ndo impede que o
participante vinculado opte posterior-
mente pelo Resgate ou pela Portabili-
dade, descritos neste informativo.

Se o participante ndo quiser permanecer
vinculado ao Plano apds seu desligamento
da Patrocinadora, pode optar por um dos
seguintes institutos:

Resgate (art. 35 do Regulamento)

Desligamento do Plano de Beneficios
apos a perda de vinculo com a Patrocina-
dora, desde que ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio na FAF, mediante o re-
cebimento a vista ou em até 12 parcelas
mensais dos valores correspondentes a
100% das contribui¢des pagas pelo pro-
prio participante para o custeio previden-
ciario do Plano, atualizadas até a data dos
respectivos pagamentos de acordo com a
varia¢do do IGPM/FGV.

Ha incidéncia de Imposto de Renda no
momento do resgate.

Portabilidade
(art. 36 do Regulamento)

Desligamento do Plano de Beneficios
apos a perda de vinculo com a Patrocina-
dora, desde que ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio na FAF, mediante a
transferéncia do valor correspondente as
contribui¢oes pessoais pagas pelo par-
ticipante para o custeio previdenciario

7 do Informativo FAF.

>> Para lembrar, seque uma pergunta referente a edi¢do

A OBTENCAO DA CONCESSAO DO BENEFICIO DO REGIME
OFICIAL DE PREVIDENCIA E CONDICAO PARA O RECEBIMENTO
DE QUAL SUPLEMENTAGAO OFERECIDA PELA FAF?
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do Plano, atualizadas até a data da trans-
feréncia de acordo com a variagdo do
IGPM/FGYV, diretamente para outra Enti-
dade de Previdéncia Complementar ou
sociedade seguradora autorizada a ope-
rar Planos de Beneficios de Previdéncia
Complementar, escolhida pelo proprio
participante.

Os recursos portados ndo sofrem inci-
déncia de Imposto de Renda no momento
da transferéncia. O Imposto de Renda in-
cidira somente quando o participante ou
seus beneficiarios receberem os beneficios
decorrentes dos recursos portados (Suple-
mentag¢ao de Aposentadoria, Pensdo etc.).

Uma vez exercido o Resgate ou a Porta-
bilidade, o participante perde todo e qual-
quer direito previsto no Plano de Beneficios.

Para mais informagdes sobre os institutos
—inclusive os prazos previstos para

o exercicio da opgdo —, acesse
http://www.faf.com.br/plano_regulamento_
beneficios.htm e confira o Capitulo VI

do Regulamento do Plano de Beneficios.

l VISITA DA ASBEF

No final de setembro a Diretoria
da FAF recebeu dirigentes da
ASBEF —Associacao dos Beneficiarios
da Fundacdo (www.asbef.org.br),
ocasido em que foram fornecidas
informagdes econdmico-financeiras
e atuariais sobre o Plano de Benefi-
cios da entidade.

Leia mais sobre a FAF e
o seu Plano de Beneficios
no site www.faf.com.br

As matérias publicadas neste boletim sao exclusivamente informativas, ndo gerando qualquer espécie de direito ou mesmo obrigacao por parte da FAF.
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