ano Il ® n°3 e jan/fev 2010

destaque deste “Informativo
FAF” é o novo 6rgdo fiscaliza-
dor dos fundos de pensao, a Previc
— Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar.
Trazemos informagdes sobre o
Imposto de Renda e, na sequén-
cia de nosso programa de educa-
¢ao previdenciaria, falamos sobre
o funcionamento da FAF no seu
dia-a-dia.

I FIQUE ATENTO

Declaracao de Ajuste Anual
2009/2010 (para participantes
que recebem suplementacdo da
FAF — de aposentadoria, pensdo
ou auxilio doenga)

Os Informes de Rendimen-
tos/2009, que servirdo para
a elaboracdo da declaracao
anual de imposto de renda, ja
foram enviados a todos os par-
ticipantes que receberam al-
guma suplementacao da FAF
no ano de 2009. Nao se es-
queca de entregar a sua de-
claragdo a Receita Federal até
o dia 30 de abril de 2010. As
duvidas podem ser esclareci-
das no site da Receita Federal
—www.receita.fazenda.gov.br.

IPARTICIPANTE

Mantenha sempre seus da-

dos cadastrais atualizados!

Contate a FAF:

* por telefone — 0800702 4422

* porinternet —
www.faf.com.br/
atend_form_atualiza.asp

* pessoalmente — Rua Fortu-
nato Ferraz, 616, Vila Anas-
tacio, em S&o Paulo/SP, das
8h as 17h.

Caso vocé trabalhe na Sadia,
entre em contato com a area
de Recursos Humanos da sua
unidade para providenciar a
atualizagdo.

informat.i

FAF

O novo orgao fiscalizador

I FIQUE EM DIA

No inicio de 2010, entrou em funcionamento a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), autarquia vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social e que assume o papel da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) na fiscalizagao e supervisao dos fundos de pensdo.

Por ter autonomia orgamentaria, administrativa e financeira, a Previc podera
exercer sua missdo com mais agilidade e abrangéncia, nos termos da lei n®12.154,
de 23 de dezembro de 200g9.

IO PARTICIPANTE PERGUNTA

Esclarecimento de duvidas relativas a carta enviada
aos participantes sobre o Plano de Custeio de 2010. .

O que sao premissas atuariais?

S&o hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras que o atuario
utiliza para avaliar atuarialmente um plano de beneficios, as quais devem estar
adequadas as caracteristicas do conjunto de participantes e ao regulamento do
plano. Um exemplo é aTabua de Mortalidade Geral AT/2000 —tabela atualmente
usada pelo atuario da FAF para medir a expectativa de vida e de morte dos par-
ticipantes do seu plano de beneficios.

A mudanc¢a do método de financiamento do plano alterou o direito dos
participantes?

N&o. Inicialmente, destaca-se que a mudanca ocorrida so foi possivel em razdo da
situagdo superavitaria do plano em 31 de dezembro de 2009, de modo que a adogdo
do método de financiamento “Agregado” em nada alterou os direitos dos partici-
pantes perante o plano. Tanto que parte dos recursos que antes compunham o su-
peravit (excedente patrimonial) foi incorporada as Reservas Matematicas do plano,
trazendo maior seguranca as pessoas a ele vinculadas, pelo aumento do montante
designado para a cobertura dos compromissos assumidos junto aos participantes.

As contribuic6es definidas para o exercicio de 2010 serdo mantidas no pro-
ximo ano?

A contribuicao previdenciaria ndo esta sendo paga em 2010 em funcado do re-
sultado da avaliagao atuarial posicionada em 31 de dezembro de 2009, situacao
que podera se manter de acordo com os estudos atuariais, econémicos e finan-
ceiros realizados até o momento. De qualquer forma, somente a proxima ava-
liacdo atuarial anual no final de 2010 podera atestar a dispensa de custeio
previdenciario em 2011.

J4 a contribuicdo administrativa deverd ser necessariamente mantida, pois se
destina a cobertura das despesas relativas a gestao do plano de beneficios e ao
funcionamento da entidade no seu dia-a-dia. Neste caso, os percentuais de con-
tribuicdo a serem praticados em 2011 somente serdo conhecidos apos a ela-
boracao do plano de custeio administrativo referente ao préximo ano.



1 EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Por dentro da FAF

De acordo com o organograma da FAF, as suas operag¢des sao desenvolvidas sob a coordenacao geral do diretor su-
perintendente da entidade e de suas duas diretorias operacionais, a Diretoria Administrativa e de Sequridade e a Diretoria
de Investimentos, envolvendo um total de 21 pessoas.

Confira abaixo quais sao as principais atividades da FAF e algumas de suas fungdes:

Empresa contratada para
prestar servigos de avaliagdo
atuarial, especialmente,
com o fim de apurar os
Assessoria Atuarial | compromissos assumidos
pelo plano de beneficios
perante a sua massa de

participantes e de definir os
planos de custeio anuais.

Assessoria dos diversos
componentes organizacionais
em assuntos de esfera judicial

e extrajudicial, defendendo |
os interesses da FAF,
elaborando correspondéncias |

e instrumentos pertencentes
‘—» Gestdo imobiliaria

a area, assim como

relatérios gerenciais.
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* Arrecadagdo de contribuigdes
 Cadastro de participantes
e Calculo de Beneficios de

Suplementacao

* Elaboragéo da folha de assistidos

* Fornecimento de dados para
avaliagdo atuarial do plano de
beneficios

* Operacionalizagdo do Resgate, do
Beneficio Proporcional Diferido e
da Portabilidade

¢ Atendimento aos participantes

 Controles internos

e Informatica

* Informagdes institucionais

* Secretaria

¢ Manutengao de instalagdes e
equipamentos

* Organizagdo e manutengao de
arquivos

* Assessoramento aos colegiados
da FAF

* Estratégia de renda fixa

* Estratégia de renda variavel

« Elaboragdo da Politica de
Investimentos para apreciagao
dos drgdos internos competentes

* Acompanhamento dos gestores
externos

¢ Planejamento orgamentario

* Definigdo da politica de
empréstimos

* Monitoramento dos investimentos

¢ Tesouraria

e Contabilidade

¢ Operagao dos empréstimos
a participantes

>>> Paralembrar, seque uma pergunta referente
a edicdo 2 do Informativo FAF. Leia mais sobre a FAF
e o seu plano de beneficios

no site www.faf.com.br

QUAIS SAO OS ORGAOS DE GESTAO
E DE FISCALIZAGAO DA FAF?
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