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informativo

o “Fique em Dia”, falamos de uma nova

forma de recadastramento anual dos assis-

tidos que passara a ser feito de acordo com o més
de aniversario do participante. Ja o programa de
educagdo previdenciaria aborda as despesas da

FAF, como sdo custeadas e geridas.

l FIQUE EM DIA

FAF

Cadastro _ mais seguranga
aos participantes

atualizado

Uma das obrigacdes da FAF é manter
em dia os dados pessoais de seus parti-
cipantes e dependentes. A atualizacao
cadastral é muito importante, pois
dados corretos de endereco, telefone e
numero de documentos garantem o
envio para vocé de informagdes do
plano — como este Informativo, o In-
forme Anual de Rendimentos e o Rela-
torio Anual. Além disso, oferece mais se-
guranga ao permitir uma melhor apura-
¢ao dos compromissos do plano de be-
neficios (reservas matematicas).

A atualizagdo cadastral pode ser feita
a qualquer momento e é fundamental
para a boa gestdo do plano de benefi-

cios. Portanto, sempre que ocorrer al-
guma mudanga —como de e-mail ou en-
dereco —, a entidade deve ser imediata-
mente informada. Muitas vezes, um
simples numero de telefone errado pode
acarretar uma série de transtornos. Do
mesmo modo, o falecimento de depen-
dentes precisa ser comunicado pronta-
mente, assim como casamento ou nas-
cimento de filho de participantes ativos.

Novo recadastramento dos parti-
cipantes assistidos

Os participantes e beneficiarios em
gozo de suplementagdo (assistidos)
terdo, além da atualizacdo cadastral, um

Beneficios de Prestagao Continuada
Base: Pagamento em Junho/2011

RS Mil
423

Quadro de Participantes
Base: Junho/2011

12.090
4.643
Por Apo: dorias 3.827

816

Despesas Administrativas
Base: Janeiro a Junho/2011

lSEU PLANO DE BENEFiICIOS: NUMEROS EM DESTAQUE
Composicdo do Ativo e Passivo
Base: Posi¢do em Junho/2011
RS Mil %
1.856.324 100,0%
Investimentos 1.850.539 99,7%
Renda Fixa 1.470.785 79,2%
EGEREIEVE 212.197 11,4%
Investim. Estruturados 18.636 1,0%
Imoveis 137.623 7,4%
Oper. Participantes 11.298 0,6%
0s Ativos 5.785 0,3%
1.856.324 100,0%
Exigivel Operacional 3.221 0,2%
Provisdes Matematicas 1.662.631 89,6%
Beneficios Concedidos 743.186 40,0%
Beneficios a Conceder 919.445 49,5%
Equilibrio Técnico 132.008 7,1%
Fundos 58.464 3,1%
Fonte: SIF — Sistema de Informagdes Financeiras — Junho/2011

Despesas Administrativas 3.097

recadastramento anual obrigatorio que
passara a ser feito de forma diferente.

-mq Zados pelo mes dc
‘aniversario.)A FAF enviara para a resi-
déncia dos aniversariantes uma ficha de
recadastramento. Ela devera ser preen-
chida e devolvida a entidade no prazo
de 30 dias a partir do recebimento.
Importante: a resposta ao recadas-
tramento é essencial para que o parti-
cipante continue recebendo sua suple-
mentacao, pois aqueles que ndo cum-
prirem o prazo estipulado terdo o pa-
gamento do beneficio suspenso até
que a situacdo seja regularizada.
Tal medida oferece mais seguranca
aos participantes, pois evita o risco de
indevidos,
além de ser uma excelente oportuni-
dade para a atualizacdo de endereco e
outros dados para contato.

ocorrerem pagamentos

O primeiro grupo a ser recadastrado
na nova metodologia serd o dos ani-
versariantes de setembro, a
seguir os de outubro e assim
por diante. Caso vocé ndo
receba a correspondéncia
da FAF no més de seu
proximo  aniversario,
entre em contato com
a entidade — 0800 702
4422 — que providen-
ciara o reenvio do for-
mulario.

A partir de setembro, os recadastra-

T~ g



| EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A gestdo do plano de beneficios da FAF tem suas despesas
administrativas cobertas por contribui¢cdes administrativas
feitas mensalmente pelas patrocinadoras e pelos participan-
tes. Sdo essas contribui¢des que cobrem os gastos referentes
a saldrios dos empregados da entidade, instalagdes, consul-
torias, custddia e controladoria dos investimentos, sistemas,
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento do
plano de beneficios, entre outros.

De acordo com a legislacdo aplicavel aos fundos de pen-
sao, a fonte de custeio administrativo deve ser mantida de
maneira separada dos demais recursos do plano, incluindo os
referentes aos investimentos. Dessa forma, os recursos pre-
videnciarios destinados a constituicdo de reservas do plano
de beneficios ndo podem ser utilizados para o pagamento de
despesas administrativas do plano ou da propria entidade e
vice-versa, de modo que seus patrimonios ndo se misturem.

Desde 2010, tornou-se obrigatdria a criagdo do PGA — Plano
de Gestdo Administrativa, com Regulamento e Politica de In-
vestimentos proprios, aprovados pelo Conselho Deliberativo,
no qual sdo estabelecidas regras, normas e critérios para a ad-
ministragdo do plano de beneficios previdencial da FAF.

Antes do término de cada exercicio, a Diretoria Executiva,
tendo por base critérios qualitativos e quantitativos previa-
mente estabelecidos, define indicadores de gestdo para o ge-
renciamento administrativo no ano seguinte e o Conselho De-
liberativo fixa as metas a serem cumpridas.

O PGA é composto ainda por um Fundo Administrativo
que registra o resultado de todas as receitas e despesas ad-
ministrativas do plano. Tal qual uma conta bancaria, o seu
saldo, ao final de cada més, cresce ou diminui quando as des-
pesas administrativas sdo menores ou maiores do que as res-
pectivas receitas administrativas.

Desse modo, tudo o que a entidade recebe a titulo de re-
ceita destinada a gestdo do plano — e que supere suas des-

Custeio administrativo
do plano de beneficios

pesas — ¢ revertido para o proprio plano de beneficios, alo-
cado no Fundo Administrativo. Os recursos nele acumulados
sdo aplicados no mercado financeiro, de acordo com sua Po-
litica de Investimentos, e seus resultados revertem para o
proprio fundo. Este fluxo é demonstrado anualmente no
DPGA - Demonstra¢ao do Plano de Gestdao Administrativa.
Esta estrutura traz uma grande transparéncia e seguranga,
sem falar que permite maior comparabilidade dos gastos
ocorridos no ambito do sistema fechado de previdéncia
complementar.

Neste exercicio, as contribui¢des pagas ao plano mensal-
mente — destinadas ao seu custeio administrativo — corres-
pondem aos seguintes percentuais: PATROCINADORAS — 0,54%
dos Salarios de Participagdo dos Participantes a elas vincula-
dos; PARTICIPANTES ATIVOS — 0,78% dos respectivos Salarios de
Participagdo quando em atividade nas patrocinadoras e 1,18%
dos respectivos Saldrios de Participagdo quando Optantes e
Vinculados; PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS ASSISTIDOS — 0,37% do
valor da suplementacao recebida do plano.

De acordo com a Avaliagao Atuarial, posicionada em 31 de
dezembro de 2010, no exercicio de 2011, as patrocinadoras
e os participantes ndo estdo vertendo contribui¢des para o
custeio previdenciario do plano, sendo que aquelas relativas
aos participantes assistidos estdo sendo suportadas por re-
cursos alocados no Fundo Previdencial.

IGESTOR RECEBE CERTIFICAGAO POR EXPERIENCIA

O Diretor Superintendente da FAF, Darci Luiz Primo,
recebeu certificacdo do ICSS - Instituto de Certificacdo
dos Profissionais da Seguridade Social. A banca de ava-
liacdo aprovou a certificagdo por experiéncia do candi-
dato.

® >> Paralembrar, segue uma pergunta referente a edi¢do 10 do Informativo FAF:

100%

From well-managed forests

www.fsc.org  Cert no. SW-COC-003192
© 1996 Forest Stewardship Council

FSC

COMO ESTAO COMPOSTAS AS PROVISOES MATEMATICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS DA FAF?
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As matérias publicadas neste boletim sao exclusivamente informativas, nao gerando qualquer espécie de direito ou mesmo obrigacgdo por parte da FAF.

Informativo FAF é uma publicacdo da Fundagao “Attilio Francisco Xavier Fontana”. Rua Fortunato Ferraz, 616, Vila Anastacio, Sdo Paulo (SP), CEP 05093-
000. Tel. 11 2113-3888. Atendimento ao associado: 0800 702-4422. Diretoria Executiva: Darci Luiz Primo — Diretor Superintendente; Flavia Thais Fontana Ge-
mignani— Diretora Administrativa e de Seguridade; Hugo Saito — Diretor de Investimentos. Elaboragao: Palavra. Oficina de Textos. Tel. 11 3034-0007. Jornalista
responsavel: Beth Leites (MTb 20.273). Diagramacg&o: Luciane Ramos. Impressao: Fabracor Industria Grafica Ltda. Tiragem: 17.000 exemplares.



