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N 0 “Fique em Dia”, falamos do reajuste anual das su-
plementagdes em manutencdo e sobre as recentes
alteragdes na legislagao do regime fechado de previdén-
cia complementar.

O programa de educagdo previdenciaria aborda o Ba-
lanco Consolidado de 2010 — que integra o Relatdrio
Anual recentemente enviado a todos os participantes.

Reajuste anual das
suplementacoes

Como ocorre anualmente, as suplementagdes em manu-
tencdo foram reajustadas, no més de maio, em 6,30%. Nos
termos do Regulamento do plano de beneficios, o reajuste
teve como base a variagdo do INPC no periodo de maio de
2010 a abril de 2011, e foi aplicada de forma proporcional
aos beneficios iniciados depois da data-base de 2010 (a par-
tir de junho/2010).

l FIQUE ATENTO

Participantes Optantes (em Autopatrocinio) e Vin-
culados (em Beneficio Proporcional Diferido)

Desde abril, os pagamentos das contribui¢cdes admi-
nistrativas devidas pelos Participantes Optantes e Vin-
culados passaram a vencer no Ultimo dia Util de cada
més.
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l FIQUE EM DIA

Previdéncia complementar
mais simples e transparente

Nos meses de marco e abril, o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovaram altera¢des de algumas normas
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar. Uma delas refere-se aos demons-
trativos anuais, cujos textos foram aperfeicoados
para permitir o adequado fechamento das demons-
tragdes contabeis do exercicio de 2010. Além disso,
0 prazo para envio das demonstra¢des contabeis a
Previc foi prorrogado para 30 de abril e a data-limite
para encaminhamento do Relatorio Anual a todos
os participantes também foi adiada para o final de
maio (confira a secdo Educacdo Previdenciaria
deste informativo).

Outras medidas adotadas visam ainda simplificar
procedimentos e desonerar as entidades. Entre elas,
esta a reducdo do nUmero de exigéncias para obten-
¢do da prévia aprovagao do orgdo fiscalizador para
alteragOes de estatutos, de regulamentos de planos
de beneficios e de convénios firmados para a adesao
de novos patrocinadores. Isso permitird economizar
gastos com futuras despesas para a obtengao dessas
autorizagOes e dard maior transparéncia, pois essas
medidas reforcam a necessidade de comunicagao
aos participantes de todas as alteragdes promovidas.

Além disso, a periodicidade de envio dos balan-
cetes e dos Demonstrativos de Investimentos para
a Previc passou de mensal a trimestral a partir de
abril de 2011.




| EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

Relatério Anual
de 2010 é
disponibilizado

O Relatorio Anual de 2010 foi encaminhado a todos os parti-
cipantes juntamente com este informativo. Ele é composto pelo
Relatorio da Diretoria, Demonstra¢des Financeiras e pareceres
da Auditoria Independente e dos 6rgaos competentes da FAF,
Parecer Atuarial do Plano de Beneficios, relatorios contendo re-
sumos do Demonstrativo de Investimentos, das Despesas Ad-
ministrativas e da Politica de Investimentos para 2011/2015.

Como uma forma transparente de propiciar aos participan-
tes maior familiaridade com o tema e, portanto, melhor enten-
dimento das informagdes recebidas — fator fundamental para
que o participante se sinta mais seguro em rela¢do ao plano de
beneficios —, fazemos alguns comentarios especificos sobre o
Balango Patrimonial Consolidado posicionado em 31 de de-
zembro de 2010. Este é um demonstrativo que permite uma
visdo geral da situacdo econdmico-financeira e atuvarial do
plano de beneficios. Confira a seguir:

O Balanco possui duas colunas, denominadas Ativo e Pas-
sivo, cujos valores estdo registrados em reais mil. O Ativo é
composto pelos recursos (bens e direitos) pertencentes ao
plano e totaliza R$ 1.800.413. Esta subdividido para demons-
trar onde esses recursos estdo aplicados. Assim:

No Disponivel estdo registradas as disponibilidades existen-
tes no caixa da FAF e em contas bancarias, no total de R$ 34.

No Realizavel constam os registros dos recursos a receber e
dos investimentos, e seu total, de R$ 1.800.413, esta dividido em
Gestdo Previdencial (valores a receber a titulo de contribui¢do pre-
videncial), Gestdo Administrativa (valores a receber a titulo de con-
tribui¢do administrativa), e Investimentos (correspondendo aos
recursos de que o plano dispde para assegurar seus Compromissos
com os participantes). Os Investimentos sdo constituidos por ati-
vos de vérias modalidades: titulos publicos, agdes, fundos de in-
vestimentos etc. — conforme mencionado no prdprio balanco.

Ja o Permanente, integrado pelo Imobilizado e Diferido,
totaliza R$ 137 e corresponde aos bens moveis e equipamen-
tos diversos de propriedade da FAF.
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Examinemos agora a segunda coluna — a do Passivo. Ela
retrata a destinacao dos valores que integram o Ativo, ou seja,
registra as obriga¢des e os compromissos do plano de bene-
ficios e estd composta da seguinte forma:

O Exigivel Operacional — que retrata as obriga¢des ou di-
vidas conhecidas e determinadas do plano para com terceiros
— totaliza R$ 4.111, divididos em Gestdo Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos, de acordo com a natureza dos
compromissos a que se referem.

O restante do Passivo é composto pelo Patriménio Social
e retrata as obrigagdes do plano com seus participantes.
Assim, no Patrimonio Social estdo contidas as Provisdes Ma-
tematicas, no valor de R$ 1.585.070, que representam os re-
cursos necessarios para a cobertura dos beneficios atuais e fu-
turos dos participantes.

Por isto mesmo, as provisdes se dividem em Beneficios
Concedidos (R$ 704.373, reserva correspondente aos partici-
pantes em gozo de suplementac¢ao) e em Beneficios a Conce-
der (R$ 880.697, reserva correspondente aos participantes ati-
vos —em atividade na patrocinadora, em Autopatrocinio e em
Beneficio Proporcional Diferido).

O Passivo é composto, ainda, por Fundos no total de
R$ 57.046, divididos em Previdenciais (relativos a reservas para
eventual revisdo do plano de beneficios e outros compromissos
previstos na nota técnica atuarial), Administrativos (voltados
a administracdo do plano) e de Investimentos (valores para ga-
rantir a cobertura de empréstimos a participantes).

Os valores constantes do item Equilibrio Técnico (Superavit
Técnico Acumulado) evidenciam a situagao do plano, resul-
tante da comparacdo entre o Ativo Liquido (Ativo menos Exi-
givel Operacional) e o Passivo Atuarial (Resultado da Soma das
Provisdes Matematicas e dos Fundos).

Desse modo, de acordo com o Balango Consolidado, veri-
fica-se que o Equilibrio Técnico registra um superavit acumu-
lado de R$ 154.357 no exercicio de 2010.

5 >> Para lembrar, seque uma pergunta referente a edicdo g do Informativo FAF:
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